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APRESENTACAO

Este guia foi elaborado a partir do levanta-
mento de experiéncias de voluntariado comunita-
rio em Areas Protegidas no Brasil, Nova Zelandia,
Estados Unidos e Peru; e testada em 5 territérios:
i) Unidade de Conserva¢io — Floresta Estadual
de Faro; ii) Unidade de Conservag¢io — Area de
Prote¢io Ambiental da Ilha do Combu; Territério
Quilombola do Ariramba; Comunidades ribeiri-
nhas do entorno da Unidade de Conservagio —
Floresta Nacional Saracd-Taquera; e comunidades
do interior e entorno da Unidade de Conservagio
- Area de Protecio Ambiental Paytuna.

Ele é destinado aos gestores de Areas Prote-
gidas, educadores, entidades ambientalistas e afins
que desejam credenciar Agentes Ambientais Co-

munitarios na Amazdnia.

Pode ser implementado em qualquer terri-
tério sob gestdo comunitdria da Amazonia, como
Unidades de Conservagio, Territérios Indigenas,
Territérios Quilombolas, Projetos de Assenta-
mento da Reforma Agriria, comunidades rurais,

entre outros.

2

E uma iniciativa de voluntariado na qual
as comunidades participam ativamente da gestdo
ambiental de um territério. A gestdo participati-
va envolvendo comunidades poderd: i) melhorar
o status de conservagio do territério, ii) ampliar o
sentimento de pertencimento da comunidade, iii)
reduzir conflitos socioambientais e iv) valorizar o

conhecimento tradicional.




O Agente Ambiental Comunitirio é um ci-

dadio brasileiro que, de forma voluntéria, dedica

seu tempo a servico da melhoria da gestio am-

biental de sua comunidade.

Critérios para ser um agente ambiental:

Ter no minimo 16 anos;

Possuir documento de identificagio;

Outros critérios desejaveis:

Ser alfabetizado;

Ser proativo e envolvido nos assuntos da
comunidade;

Ter vinculo com associagio comunitiria,
igreja local, escola ou entidades da socie-
dade civil ou com cardter ambientalista.

e

Que a comunidade tenha uma relagao de

confianga com a entidade que ird imple-
mentar o Programa;

Que a comunidade reconheca a necessi-
dade de resolugido dos problemas socio-
ambientais;

Que a comunidade esteja motivada para
receber o Programa;

Que a entidade implementadora valorize o
conhecimento tradicional da comunidade;
Que a entidade implementadora busque
a equidade de género para a formacio de
novas turmas;

Que a entidade implementadora e a(s)
comunidade(s) busquem envolver os 6r-

gdos municipais de meio ambiente.
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Inscricao 1

Sensibilizacao

1| Sensibilizacdo

A sensibiliza¢do estimula o interesse e confir-
ma a inten¢do da comunidade em receber o progra-
ma. O processo de sensibiliza¢do poderd ser adaptado
de acordo com os protocolos de consulta e decisoes de
cada comunidade.

Sugestoes:

* Realizar uma reunido comunitaria para apre-
sentagdo do programa (objetivos e fases de
formagio);

* Estabelecer um prazo para inscri¢do dos inte-
ressados ou delibera¢io da comunidade;

* Providenciar atividades paralelas para as crian-
¢as, garantindo a participagdo das mulheres.

2 | Inscrigao

Com a compreensio e aceitagio do Programa,
os interessados deverio se inscrever fornecendo as se-
guintes informagdes: 1) territdrio, ii) nome, iii) nivel de
escolaridade, iv) sexo, v) data de nascimento, vi) estado
civil, vii) nimero de filhos e viii) contato telefénico.




3 | Planejamento das capacitacoes

O planejamento das capacitagdes é essencial
para a elaborar o projeto pedagégico da turma.
O projeto pedagdgico incluird os temas a serem
abordados nas capacitagdes, a metodologia aplica-
da e os equipamentos e materiais necessérios. Este
documento deve considerar os aspectos culturais
locais, os conhecimentos tradicionais e os proble-
mas e demandas de cada comunidade.

O planejamento pode ser realizado por meio

de uma vivéncia na comunidade, de entrevistas com

moradores e lideres comunitirios ou de reuniio
participativa com as pessoas inscritas no Programa.
O importante é escutar atentamente os comunita-
rios, analisando as caracteristicas da comunidade,
conhecimentos, problemas e demandas.

Abaixo, apresentamos uma ferramenta para
analisar a relag@o causa-efeito de um determinado
problema reportado pela comunidade, possibili-
tando identificar as possiveis solugdes. Assim, as
capacitagdes poderdo ser direcionadas a fornecer
ferramentas para que os Agentes Ambientais Co-
munitdrios enfrentem os problemas.

Arvore dos problemas

* Identificar e analisar um problema para estabelecer as suas causas primadrias.
Estas causas serdo o ponto de partida para a busca de solugoes.

* Aproximadamente 2 horas.

* Papel, tarjetas, cartdes (ou papel cortado em pedacinhos pequenos), pincéis e

cola.

* Desenhar uma arvore em cartolina. Em seguida, distribuir pedacos de papel
aos participantes para que anotem os problemas ambientais enfrentados na co-
munidade e, em seguida, colem-nos no tronco da drvore desenhada. Promover,
entdo, um debate sobre os problemas apresentados para identificar suas possi-
veis causas (cold-las na raiz) e efeitos (cold-los nos galhos). Apés a identificagio,
avaliar se sdo, de fato, causas ou efeitos e, se necessrio, troci-los para o lugar que
lhe corresponde na drvore, até que o grupo esteja satisfeito. Por fim, avaliar quais
causas podem ser eliminadas ou controladas por atividades da comunidade.

Os temas identificados na arvore dos problemas devem
ser considerados nas capacitagoes.
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4 | Capacitacao

A Capacitagio poderd ser organizada em até
4 médulos: i) Bésico, ii) Educador Ambiental, iii)
Produtor Sustentivel e iv) Monitor Ambiental. E
obrigatdria a aplicagio do modulo bésico e de pelo
menos um especifico para todas as turmas. A carga
horéria poderd variar dependendo das demandas co-

munitdrias, ndo podendo ser menor que 120 horas.

E importante que os instrutores das capaci-
tagoes considerem os seguintes aspectos:

* Reconhecer e valorizar o conhecimento
tradicional;

* Usar linguagem adequada a realidade local;

* Priorizar o uso de metodologias partici-
pativas;

* Consultar a comunidade sobre as melho-
res datas e hordrios para as capacitagdes;

* Usar outros espagos pedagdgicos, como a
floresta, escola, o rio, entre outros;

* Durante as aulas tedricas organizar o
grupo, sempre que possivel, em circulo;

* Prever atividades paralelas para as crian-
¢as, visando aumentar a participag¢io das
mulheres.

Abaixo, apresentamos uma base estrutural
dos temas a serem abordados em cada um dos
moédulos, sendo que, nos médulos especificos
(Educador Ambiental, Produtor Sustentivel e
Monitor Ambiental), os temas devem ser adap-
tados de acordo com as demandas comunitirias.

i. Médulo bésico:

Agente Ambiental Comunitdrio
* Agentes Ambientais Comunitirios e

servico voluntdrio.

Atribuigdes e responsabilidades.
Conduta ética.

Agdes do programa.

Legislagao Ambiental

Legislacio e gestao ambiental.

Principais leis ambientais:

v" Constitui¢do Federal de 1988;

v' Politica Nacional de Meio Ambien-
te (Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de
1981);

v" O novo Cédigo Florestal (Lei n.c
12.651, de 25 de maio de 2012);

v" Lei de Crimes Ambientais (Lei n.°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998);

v' Sistema Nacional de Unidades de Con-
servacio (Lei n.© 9.985, de 18 de julho
de 2000);

v" Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentivel dos Povos e Comunidades
Tradicionais (Decreto n.° 6.040, de 07
de fevereiro de 2007);

O papel do Estado e municipios na ges-

tdo ambiental.

Areas protegidas

Uso Publico dos Territérios (territério,
bem comum e uso publico).

Gestio e mediagio de conflitos no ter-
ritorio.

Histérico e importancia das areas prote-
gidas.

Panorama mundial das dreas protegidas.
Unidades de Conservagio.

Terras Indigenas.

Terras Quilombolas.

Estratégias de conservagdo: corredores
ecoldgicos e mosaicos.

Desafio da gestdo participativa.



B Ecologia * Nogdes de Atendimento Pré-hospitalar

* Ecologia na vida cotidiana das comuni- (APH) e transporte de feridos utilizando
dades (Ecologia dos Ecossistemas). objetos encontrados no local do acidente
* Conservagio do bioma amazdnico. (meios de fortuna).
* Uso sustentdvel dos recursos naturais e as
mudangas climdticas. Monitoramento Ambiental
* Espécies cacadas. * Monitoramento participativo da biodi-
* Espécies ameagadas. versidade.
¢ Técnicas de monitoramento.
ii. Médulo Especifico - Educador Ambiental * Geragio de informagdes Uteis para auxi-
liar na comunicag¢io entre comunidade,
Educacio ambiental 6rgio ambiental e parceiros de monito-
* Conceitos de Educa¢io Ambiental. ramento.
* Educag¢io ambiental como instrumento
de Gestido Ambiental. iv. Médulo Especifico - Produtor Sustentavel
* Como aplicar a educagio ambiental de
acordo com a realidade local? (linguagem Uso sustentdvel dos Recursos Naturais
formal e ndo formal). « Areas de preservagio permanente.
* Politica Nacional de Educagio Ambiental. * Roga sem fogo.

* Sistemas Agroflorestais.

iii. Médulo Especifico - Monitor Ambiental

Sistema de informagdo geogrdfica (SIG)
* Introdugio ao uso de tecnologias de SIG.

* Uso do GPS.

Nogbes de sobrevivéncia na selva e primeiros

socorros

* Orientagdo e deslocamento (diurno/no-
turno) com uso de bussola.

* Nos e amarras.

* Confecgio de filtro d’dgua e armadilha
para peixe.

* Técnicas para obtencio de fogo.

* Defini¢io de local, montagem de abrigos
e os tipos mais recomendados.

* Animais pegonhentos (Ofidismo).

* Resgate aquitico e em local de dificil acesso.
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5 | Planos de trabalho

O plano de trabalho consiste no planeja-  des tangiveis e de facil execugdo, até que o grupo
mento detalhado das a¢des que serdo executadas amadureca.
pelos agentes no periodo de 12 meses. Sugere-se Importante utilizar metodologias participa-
que no primeiro ano sejam priorizadas ativida- tivas para responder as seguintes perguntas:

Qual é o desafio?
* Problema a ser superado e sujeitos

envolvidos.

O que fazer?

* Pensar em acdes que solucionam o
problema.

Como Fazer?
* Definir estratégia para resolucdo do

problema e descrever as atividades.

Do que preciso para fazer?
* Listar equipamentos e recursos
financeiros necessarios.

Quando fazer?
« Verificar melhor escala temporal
, para atuacao e agendar as atividades.
@
‘ ® Quem vai fazer?
» Listar parceiros para a realizagdo

das atividades e escolher os agentes
necessarios.

?

Todos os participantes devem receber ou registrar
o plano de trabalho em suas cartilhas.




6 | Credenciamento

Os agentes que cumprirem no mini-
mo 80% de aproveitamento das capacitagoes
estardo aptos para o credenciamento. O cre-
denciamento é um momento de celebragio,
uma cerimonia, onde é reconhecido todo o
esforco daqueles que participaram para que
esse dia fosse possivel.

Na ceriménia de credenciamento os
agentes recebero: o uniforme (camisa, calga,
cinto e bota/sapato), o certificado (emitido
pela institui¢do ambientalista) e uma cartilha.

Em seguida, serd assinado o termo de
compromisso do agente com o programa e o
termo de compromisso das entidades ambien-

talistas com os agentes e com a comunidade.

7 | Monitoramento

Esta fase ¢ o momento de acompanhar as agdes
realizadas nas comunidades que estdo implementando
o programa, de acordo com o Plano de Trabalho de-
senvolvido durante a capacitagio.

O monitoramento deve ser feito pela entidade
responsdvel pelo plano e/ou parceiros. O objetivo ¢é
orientar os agentes quanto a ajustes no Plano, tirar da-
vidas e encaminhar determinadas demandas. O ideal
¢ que aconte¢a por meio de reunides espagadas no pe-
riodo maximo de 90 dias, ou eventualmente de forma
remota por troca de mensagens ou contato telefonico.

Nio confunda! Monitorar ndo significa cobrar
que as atividades sejam realizadas, mas sobretudo, estar
disposto a ouvir as demandas e principais dificuldades

enfrentadas pelos agentes.




8 | Capacitacoes adicionais

As capacitagoes adicionais serdo identifica-
das durante o monitoramento dos Planos de Tra-
balho. Elas possibilitam a formagio continuada
e sdo capazes de manter o entusiasmo do grupo;
além de ser mais uma oportunidade de escuta para

verificar as necessidades comunitdrias atuais.

Importante considerar a possibilidade de o
grupo participar de intercimbios com outras en-
tidades/sujeitos que atuam promovendo educagio
ambiental em diferentes contextos e territérios

amazonicos.
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